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Ciclo de Debates:
C&T pensando o Brasil

A ASCT iniciou o Ciclo de Debates “C&T Pensando
o Brasil”.

Trata-se de um projeto em parceria com o Coletivo
Reindustrializacdo, por meio do qual, nosso Diretor
de Eventos, Sérgio Knnor, tem organizado com o
objetivo de promover o debate de temas estratégicos
do nosso pais dos quais também participam as
carreiras de C&T.

A ASCT reforga seu compromisso com a divulgacao
dos trabalhos e promogao de encontros entre pessoas
que possam atuar em conjunto conosco para propor
melhorarias a sociedade brasileira, pensando a
execucdo de politicas publicas mais efetivas e
equitativas.

INVESTIMENTOS EM CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO:
ALAVANCANDO 0 SETOR PRIVADO
COM AP0IO DO SETOR PUBLICO
DATA: 13/02 - HORARIO: 20H
YOUTUBE DA ASCT

4 LILIAN
AMARAL

ABERTURA

O primeiro tema “Investimentos em CT&I:
alavancando o setor privado com apoio do setor
publico” contou com a abertura da Presidente da
ASCT, Ana Paula Volpe e a moderacdo de Verena
Hitner, doutora em Desenvolvimento. Como
palestrantes, participaram o ex-presidente da ASCT e
analista em C&T, Hideraldo Almeida, a professora
doutora da UFPE, Carol Leandro, e a especialista no
tema, Lilian Amaral.

O debate pode ser acessado pelo canal da ASCT no
YouTube:
https://mww.youtube.com/watch?v=0fTvkQz-EiQ

O segundo tema “Geopolitica, Inteligéncia e a Era das
plataformas: como governos e sociedades devem
agir?” contou com a abertura do tecnologista Rubens
Caetano e moderagdo de Tatiana Farah. Os
palestrantes foram Augusto Gadelha, presidente da
CEITEC Semicondutores, James George e Carol
Pereira, especialistas em Inteligéncia Artificial.

A transmissdo ocorreu ao vivo no Canal no dia 20 de
marco as 20h. O debate pode ser acessado no link
https://www.youtube.com/watch?v=BsiHOJvZxQs
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GEOPOLITICA, INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E A ERA DAS
PLATAFORMAS: COMO GOVERNOS E
SOCIEDADES DEVEM AGIR?

DATA: 20/03 - HORARIO: 20H
YOUTUBE DA ASCT

ABERTURA Rubens Caetano P

O terceiro debate tera como tema “Eficiéncia
Energética como Motor para a Competitividade
e Sustentabilidade”, no dia 24 de abril as 20h.

A Diretoria da ASCT, envolvida no debate do
processo de reestruturaces das carreiras que
ocorre atualmente dentro do Poder Executivo,
também iniciara debates especificos que tratam
tanto da atuacdo especifica dos servidores das
trés carreiras de C&T (gestdo, desenvolvimento
tecnoldgico e pesquisa) que hoje encontram-se
lotados em varios Ministérios e Instituicoes de
Pesquisa, quanto abordard temas para a
melhoria da nossa carreira, como Escola de
Governo, tipologia de desenvolvimento
Crescimento Profissional em "W", diferentes
tipos de estrutura remuneratoria, limites e
possibilidades do  Reconhecimento  de
Resultados de Aprendizagem (RRA), regras de
progressao, entre outros.

O primeiro deles sera sobre a intersetorialidade
e a transversalidade das politicas publicas e a
articulagéo das carreiras de C&T das diferentes
areas e setores para enfrentar problemas
pablicos complexos. Em breve
disponibilizaremos a data e o link de acesso.

Edicaon®01/2025

Tabela Salarial em Bl

A ASCT recebeu a colaboracdo de nosso colega
Leonardo Bezerra da CNEN, especialista em dados,
que elaborou um BI com as tabelas de remuneracao
da nossa carreira para 0s proximos anos.

A tabela esta disponivel no link da Microsoft Power
BI.
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Reuniao com os
servidores

A ASCT, em parceria com a Coordenacdo-Geral de
Pessoas (CGGP) do MCTI, promoveu uma reunido
no dia 26 de fevereiro on-line para que candidatos
aprovados no Concurso Pablico Nacional Unificado
(CPNU) do MCTI tirassem suas principais davidas.

NOoVosS

A reunido contou com uma apresentacdo da ASCT e
de seu papel na intermediacdo e representacdo dos
servidores em questdes de interesse coletivo. A
Coordenadora-Geral de Pessoas, Andrea Ribeiro,
esclareceu aos participantes que o MCTI espera o
resultado final e as orientagdes do MGI para iniciar,
juntamente com a Comisséo Especial de Concurso 0s
procedimentos de coleta de documentacéo e lotagdo
dos aprovados. Entretanto, 0 MGl ja adiantou que as
nomeacdes ocorrerdo somente apds a aprovacdo da
LOA.

Até o fechamento dessa edicdo, ndo ha novidades
sobre o cronograma de posse e sobre a lotagdo dos
novos servidores. Apenas que o MCTI assinalou ao
MGI que as nomeagdes ocorram em maio. A ASCT
disponibilizara as informaces assim que definidas.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjllYWFiOTgtYzI4ZC00NDkwLTgyNDMtZGI3YTIwYTM0OGJjIiwidCI6IjVmZTZkZjUzLTE0MjMtNGI3My05NTI5LTYwNWY2MmI3NzI5NCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjllYWFiOTgtYzI4ZC00NDkwLTgyNDMtZGI3YTIwYTM0OGJjIiwidCI6IjVmZTZkZjUzLTE0MjMtNGI3My05NTI5LTYwNWY2MmI3NzI5NCJ9
https://www.youtube.com/watch?v=0fTvkQz-EiQ
https://www.youtube.com/watch?v=BsiHOJvZxQs
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Fonte: https:/Amww.politize.com.br/assedio-no-trabalho/

Contra o0 Assedio e a
Discriminacdo no local de
trabalho

O MCTI publicou o Plano Setorial de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no
ambito por meio da Portaria MCT]I n° 8.885, de 22
de janeiro de 2025. Tal medida é essencial para
todos trabalhadores vinculados ao ministério e de
suma importancia visto 0s acontecimentos de um
passado recente.

Contudo, a composicéo da Rede de Acolhimento e
do Comité ndo se observa a presencga dos maiores
interessados e afetados pelo tema, quais sejam 0s
trabalhadores. Esperando em se tratar de um
equivoco da gestdo aliada ao governo do Partido
dos Trabalhadores, a ASCT protocolou um Oficio
solicitando a sua inclusdo no processo de
Acolhimento e dos processos de gestéo do Plano,
afinal a redagdo final ndo contou com a
colaboragdo das entidades presentes na Mesa
Setorial da Pasta.

A presidente da ASCT, Ana Paula Volpe,
participou de reunido com o Assessor Especial de
Controle Interno, Fernando Roriz Marques
Cardoso, com a Ouvidora, Paula Paes Montandon
Vasconcelos e o titular da Comissdo de Etica,
Felipe Sugimoto. Os representantes do MCTI
foram receptivos a participacdo da ASCT no
Comité, porém trouxe ressalvas legais para a
participacdo da ASCT para a participacdo no
Acolhimento.

E importante destacar que a ASCT foi muito
atuante, durante o mandato do governo Bolsonaro,
quando o Assédio Institucional prejudicou dezenas
de colegas. A ASCT possui uma equipe juridica
que auxiliou e reverteu todos os processos onde
foram constatatas perseguicBes politicas e
descabidas. A respeito disso o Relatdrio do Grupo
Técnico de CT&I da Comissdo de Transicdo
Governamental foi claro:

“Houve o crescimento vertiginoso de
abertura de Processos
Administrativos Disciplinares (PADs),
cuja proliferacdo gerou um ambiente
de forte inseguranca para a pratica de
atos de gestdo que compdem o

repertorio corriqueiro de
procedimentos da maquina
administrativa” — Relatério de Transicdo
(p-29)

O aceite da participacdo da ASCT ¢é
fundamental para garantir que essa importante
iniciativa ndo seja capturada por integrantes do
corpo institucional que sejam coniventes com
praticas de Assédio e Discriminacéo, conforme
ocorram as naturais alternancias de governo e
ideologias, inerente ao ambiente democratico.

Na avaliacio da presidente “E impossivel ndo
temer, daqui ha dois anos, um governo similar
ao de Trump aqui no Brasil tamanha a
polarizag&o politica no pais e no mundo. E bem
possivel que ocorram medidas como
encerramento dos programas de diversidade,
fim do Programa de Gestéo, congelamento de
gastos, privatizacGes e demissdes ocorram de
forma sistematica a prejudicar o servico publico
brasileiro. J& vivemos isso uma vez e ndo
deixaremos repetir 0 assédio e a anti-ciéncia
neste MCTI. Essa € a nossa Casa, local em que
trabalhamos a bem do servico publico e da
sociedade brasileira. A estabilidade funcional
nos torna a Ultima trincheira contra o desmonte
de politicas publicas para o desenvolvimento
econdmico e social, mas é preciso garantir a
saude mental dos trabalhadores, afinal, o
processo de assédio geralmente desestabiliza as
pessoas”.

A ASCT quer garantir que 0s espagos de
Acolhimento e de gestdo e monitoramento do
Plano ndo se torne meramente formal e pouco
efetivo ao longo dos anos. Dessa forma, é
preciso a participacdo e escuta ativa da
representacéo dos trabalhadores do MCTI nesse
processo.

ASSEDIO
INSTITUCIONAL

© QUE E? COMO ENFRENTAR?

V& AscT afipea
]

E preciso inclusive acordo politico para que sempre as
indicacdes institucionais contemplem servidores da
Casa com perfil para tratar a tematica com a devida
seriedade.

Em 2022, a ASCT preparou uma cartilha “O Assedio
Institucional - O gue é? Como_enfrentar?"' em
conjunto com a Anfipea para todos os servidores
sobre esse tema, como forma de orientar sobre a
pratica que estava ocorrendo no MCTI.

A ASCT se coloca a disposicao da atual gestdo para a
construcao de estratégias para consolidar uma politica
de valorizacdo do corpo técnico, afinal até o presente
momento ndo houve sequer a implementacdo de
acBes recomendadas para o 6rgdo pela consultoria
contratada por mais de 250 mil reais relativa a
“Pesquisa de Engajamento e Qualidade de Vidano
Trabalho para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagbes” a qual constatou desvalorizacdo e
ambiente hostil.

Lembremos das recomendacdes: i. Desenvolvimento
das liderangas, com foco em préticas de gestao; ii.
Desenvolvimento e fortalecimento de equipes; iii.
Integracdo entre equipes e areas; iv. Desenvolvimento
de préticas de reconhecimento; v. Alinhamento
interno sobre o trabalho remoto; vi. Verificagdo
acerca de possiveis de mudangas na proxima licitacéo
para terceirizados considerando as demandas
identificadas na pesquisa.

“[...] os trabalhadores também precisam
ser cidaddos: devem ter direito a voz, a
acesso, a bem-estar, a experimentarem um
trabalho com sentido e com possibilidades
concretas de reconhecimento. De outra
forma, nado alcancaremos nem o0
engajamento dos trabalhadores, nem a
efetividade organizacional” - Diagnostico de

Engajamento e Qualidade de Vida no Trabalho no
MCTI (p.49).

Ndo adianta despender dinheiro publico para
identificar o problema e ndo trabalhar nas solucdes
coletivas para a melhoria organizacional. Atualmente,
mais de 100 servidores estdo atuando fora do 6rgao e
muitos conquistaram diferentes e proficuas trajetdrias
profissionais porque inexiste uma politica de retencéo
e valorizacéo de talentos das carreiras de C&T dentro
do érgéo.


https://www.asct.org.br/ASCT/arquivos/Cartilha_Assedio_Institucional_ASCT.pdf
https://www.asct.org.br/ASCT/arquivos/Cartilha_Assedio_Institucional_ASCT.pdf
https://www.politize.com.br/assedio-no-trabalho/
https://www.gov.br/mcti/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes-mcti/relatorio-gt-transicao/relatorio_gt_transicao_cti.pdf
https://www.gov.br/mcti/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes-mcti/relatorio-gt-transicao/relatorio_gt_transicao_cti.pdf
https://www.gov.br/mcti/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes-mcti/relatorio-gt-transicao/relatorio_gt_transicao_cti.pdf
https://www.asct.org.br/ASCT/arquivos/Cartilha_Assedio_Institucional_ASCT.pdf
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Conceito
- Sistema estruturado de negociagdo coletiva
composto por trés mesas.

- Regido pelo Protocolo da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente e por seu Regimento
Interno.

Governamental

As Negociacoes em 2025 e o futuro da
representacao das carreiras de C&T

Em 20 de fevereiro de 2025, a Mesa Central de
Negociacdo Permanente  (MNNP) com entidades
representativas dos servidores publicos foi retomada. E

a bancada sindical apresentou as principais
reivindicaces do fucionalismo com sete itens

prioritarios.

Com uma pauta conjunta, a bancada sindical apresentou
as  principais  reivindicagcbes  do fucionalismo.
Protocolada no dia 31 de janeiro junto ao governo, a
pauta traz sete itens prioritarios.

Nessa arena, a C&T é sub-representada, uma vez que
apenas o Sindicato Nacional dos Servidores Publicos
Federais na Area de Ciéncia e Tecnologia do Setor
Aeroespacial (SINDCT), que abrange servidores do
Instituto  Nacional de  Pesquisas  Espaciais
(INPE), Departamento de Ciéncia e Tecnologia
Aeroespacial (DTCA) e o Centro Nacional de
Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais
(CEMADEN), possuem assento, concedidos a
Sindicatos.

") Mesa Setorial

Bancada Governamental:
Representantes do 6rgdo envolvido.

Bancada Sindical:

Representantes indicados pelas entidades

representativas dos servidores publicos do

orgdo.

[Competéncia
Organizar o debate em torno das pautas apresentadas pelas Bancadas Sindical e Governamental e
dar encaminhamento as tratativas coletivas de cardter especifico, isentas de impacto orcamentario
e amparadas nas competéncias do 6rgdo.

Reunides

Prazos e procedimentos estabelecidos juntos aos respectivos érgdos.

Representante do érgdo envolvido.

o R

A Mesa Setorial, por sua vez, é aquela composta pelos
representantes do 0Orgdo, no caso MCTI, e o0s
representantes indicados pelas entidades representativas
dos servidores publicos do érgdo a fim de discutir
pautas de carater especifico sem impacto
orcamentario. Nela cabem demandas pertinentes ao
dia-a-dia dos trabalhadores da C&T como o
estabelecimento de politicas contra o assédio, melhoria
de normas e regramentos e promocéo de iniciativas em
prol dos colaboradores.

E importante fazer o resgate historico dos
acontecimentos tanto da Mesa Setorial como da Mesa
Especifica e Temporaria vivenciado em 2024 para
aprendizado e estratégia politica de fortalecimento das

carreiras de C&T, reconhecendo o erro estratégico de
alianca associativa dos Ultimos anos.

A Mesa Setorial no MCTI s6 foi designada em maio
de 2024, apds 16 meses de governo dos trabalhadores.
E wveio depois de muita discussdo entre nossa
representacao e a gestdo, quando a ASCT aliou-se ao
coletivo de AssociagBes denominadas Forum de C&T
contra a letargia da gestdo, a qual se beneficiava em
dividir os trabalhadores oriundos de diferentes pastas
ministeriais.

A intermediacdo da Secretaria das RelagBes de
Trabalho (SRT) do MGl foi necesséria e impediu o
absurdo da presenca da Associacdo dos servidores de
outro Ministério numa Mesa estratégica para a
valorizacéo dos servidores de C&T.

Entretanto, a nova Portaria de Instalacdo da Mesa
Setorial cometeu um equivoco em designar o Forum
de C&T como o ator responsavel pelas indicagdes na
Mesa, que sO foi sentido mediante os desabores
ocorridos na Mesa Especifica e Temporaria.

Mesa Setorial em 2024

A redacdo da Portaria da Mesa Setorial - Portaria
MCTI n® 7.797, de 08.01.2024, prevé em seu art. 5°
“A Bancada Sindical sera composta por 5 (cinco)
representantes, titulares e suplentes, indicados pelo
Forum Nacional das Entidades Representativas das
Carreiras de C&T. (Art. 5° com redagdo dada
pela Portaria MCTI n° 8.119, de 19.04.2024)

Em razdo do Férum de C&T ser instituicdo
informal, inexistente no mundo juridico, bem
como por ndo deter regras democraticas e claras,
como Regimento Interno para a transparéncia nas
decisOes entre as entidades que o compde, fere a
legalidade representativa e prejudica as
associa¢fes que ndo possuem a autonomia da
indicacdo. Visando superar a questdo, a ASCT,
desde setembro de 2024, realizou uma proposta
para superar as dificuldades de representacao entre
0s servidores e entidades, adotando critério
técnico e de relacionamento direto com a
representacdo dos servidores, formalmente
constituidas, dos diferentes 6rgdos do MCTI.
Assim, a sugestdo € de alteracdo é para que as
representacdes de cada 6rgdo da rede MCTI
(Administracdo Central, Unidades de Pesquisa,
CNEN, CNPq e AEB) tenham indicactes
autdbnomas.

Algumas Categorias do Poder Executivo organizadas em
sindicatos e federagdes

Sindicato Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais —
SINPRF

Federacdo Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais —
(FenaPRF)

ANESP Sindical

Afipea-Sindical

Assecor-Sindical

Sindicato Nacional dos Servidores da CVM

SINDIFISCO
Federacdo Nacional
(FENAFISCO)
UNACON SINDICAL - Sindicato dos auditores e técnicos
federais de financas e controle

Forum Nacional Permanente das Carreiras Tipicas de Estado -
Fonacate

A ideia de uma Mesa com esta composicdo é a
oportunidade para discussGes mais estratégicas que nos
envolvem enquanto corpo técnico da CT&I do pais.
Entretanto, durante a Ultima reunido da Mesa Setorial, a
visdo da gestdo do MCTI é que a Mesa deve ser tratada
apenas para assuntos internos de gestdo, como ac¢ao contra
assédio, valorizagdo do corpo funcional, politicas para
promocao da salde, resolugdo de conflitos, entre outros.

do Fisco Estadual e Distrital

Preocupa-nos o espaco vazio, ha anos, do Conselho do Plano
de Carreira de Ciéncia e Tecnologia (CPC), previsto no Art.
16 da Lei n° 8.691/93, com a finalidade de assessorar o
Ministro Chefe da Presidéncia e o Ministro da Ciéncia e
Tecnologia na elaboracdo da Politica de Recursos Humanos
para a area de Ciéncia e Tecnologia.

Na visdo da presidente: “Ocorre uma Reforma Administrativa
silenciosa por meio de Portaria e Decretos, para extinguir,
remanejar e, até por Lei, propor novas estruturas de carreiras.
A partir dos movimentos do governo em 2024, ja podemos
inferir o inicio de um processo de desvalorizagdo dos cargos
de nivel médio e a criacdo de novo paradigma de estrutura de
carreira como a de Desenvolvimento das Politicas de Justica e
Defesa, a de Desenvolvimento das Politicas de Politicas
Sociais e a Carreira de Desenvolvimento Socioeconémico, que
inclusive, se aproximam muito em atribui¢ces, muito bem
pontuadas pela Associacdo Nacional da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais (ANDEPS) em Nota
sobre os conflitos conceituais.”

Dessa forma, é preciso que tenhamos a ciéncia dos processos
em curso que vao mudar a estrutura de planejamento da forca
de trabalho da Esplanada e da formas de gerir carreiras, num
processo de centralizacdo sem discussdo prévia com as
categorias. Assim, a Mesa Setorial € importante arena de
debate e articulacdo entre associagdes para fortalecer a luta dos
trabalhadores pela valorizacéo.

Processo de sindicalizacdo como alternativa

No contexto das relagBes de trabalho, a estrutura juridica de
um Sindicato é muito mais robusta que de uma Associagao,
porque envolve maior legitimidade e permite realizar os
acordos coletivos de trabalho.

A representacdo associativa fragmentada da C&T, justamente
por sua transversalidade organizacional (e ndo de gestéo), tem
atrasado o movimento necessario de fortalecimento das
carreiras do setor. E muito ruim o ambiente em que cada
Associacgdo fala por si ou que poucas tentam falar por todas.
Néo ha sincronia de movimentos politicos para que as
mudangas sejam certeiras e suficientes para melhorar nossa
situacéo.

Gostariamos de deixar essas reflexdes para que nossos filiados
amadurecam a deciséo referente a nossa representacdo no
contexto mais amplo da Administragéo Publica.


https://andeps.org.br/novas-carreiras-transversais-conflitos-conceituais-e-de-atribuicoes-com-a-carreira-de-desenvolvimento-de-politicas-sociais/
https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_mcti_n_7797_de_08012024.html
https://antigo.mctic.gov.br/mctic/opencms/legislacao/portarias/Portaria_mcti_n_7797_de_08012024.html
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcti-n-8.119-de-19-de-abril-de-2024-555209321
https://www.gov.br/gestao/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/guias/guia-mnnp.pdf/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/guias/guia-mnnp.pdf/
https://www.condsef.org.br/documentos/pauta-reivindicacoes-dos-servidores-publicos-federais-2025-oficio-n-001-25-fonasefe-fonacate-centrais-sindicais
https://www.condsef.org.br/documentos/pauta-reivindicacoes-dos-servidores-publicos-federais-2025-oficio-n-001-25-fonasefe-fonacate-centrais-sindicais
https://www.condsef.org.br/documentos/pauta-reivindicacoes-dos-servidores-publicos-federais-2025-oficio-n-001-25-fonasefe-fonacate-centrais-sindicais
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Fonte: httpsy/iprcbrasil.com.bi/blog/discriminacao-no-ambiente-de-trabalho

A Urgente Necessidade de Respeito e Inclusédo no

MCTI

A decis&o de contrata¢do no servico publico depende de
uma série de fatores externos a gestéo administrativa das
organizages publicas. A disponibilidade orgamentaria,
aliada & ideologia politica dos governos, tem sido um
fator preponderante na determinacdo da expanséo ou
retracdo dos servicos publicos. No atual governo, o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCT]I)
esta prestes a integrar 296 novos analistas em Ciéncia e
Tecnologia, que terdo como atribuicdes o planejamento
e a formulacdo de politicas e projetos para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais.
Paradoxalmente, gestdo politica da pasta tem se
mostrado refrataria ao discurso de incluséo e de respeito
aos trabalhadores.

E preciso discutir com seriedade e maturidade os rumos
da auséncia de uma politica de valorizagdo dos
servidores da C&T. Em 2023, o MCT]I contratou uma
consultoria da Universidade de Brasilia que expds a
gravidade do problema e seu impacto no clima
organizacional e na saude dos trabalhadores. Desde
entdo, nada foi feito para melhorar essa situacéo; pelo
contrario, agrava-se pela préatica autoritaria de impedir a
saida de servidores em busca de ascensao profissional
em outros 6érgaos. Isso é prejudicial para todos, pois sdo
cerca de 100 servidores fora do 6rgao.

Este texto visa conscientizar o publico sobre as mas
praticas de gestdo, com o objetivo de impedir sua
repeticdo e gerar 0 embarago necessario para promover
a mudanca. Devemos abordar a falta de
profissionalismo e a auséncia de uma cultura de
feedback dentro do MCTI.

No final de margo de 2025, um servidor publico negro
foi exonerado de um cargo de chefia, tendo sido
informado pela publicacdo no diério oficial da unido
durante uma viagem de trabalho. A situacéo se agrava
quando a indicacdo politica para o cargo em questéo
tem um curriculo insuficiente até mesmo para
posicBes de nivel médio na pasta.

Em um 6rgdo politico, a nomeacdo € uma decisdo
discricionaria, mas torna-se embaragosa quando a
funcéo exige conhecimento técnico especifico.

A situagéo se torna ainda mais constrangedora ao
refletirmos sobre a questdo racial no 6rgdo e pela falta
de lideranca que incentive a incluséo, reconhecendo e
promovendo  exemplos de superagdo  das
desigualdades entre seu quadro de funcionarios. A
atual gestao tem replicado um autoritarismo tipico da
desumanizacdo capitalista que tanto critica. Surge
entdo a pergunta: como 0 MCTI planeja recepcionar
0S NOVOS ingressantes?

Ministra Luciana, sua gestdo precisa de
medidas que respeitem os servidores puabicos
de carreira.
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