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ASSOCIACAO NACIONAL
DOS SERVIDORES DO MCTI

Brasilia, 02 de agosto de 2024.
EDITAL CONVOCAGAO

Assunto: Convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberagao sobre a
proposta de reajuste salarial das carreiras de C&T apresentada pelo governo para
2025 e 2026

Prezados Associados,

Como resultado da 3% rodada da Mesa de Negociagdo Temporaria e Especifica, realizada
em 26 de julho de 2024, o Ministério da Gestao e Inovacdo em Servigos Publicos (MGI)
apresentou as tabelas dispostas no Anexo | ontem dia 01/08/24.

Apresentamos o Anexo Il e lll, duas tabelas de referéncia, a titulo de comparacéao, de
tabelas (remuneracdo maximas) negociadas € em negociagao entre categorias similares.

Sabemos que os Uultimos anos nao tém sido facil para o funcionalismo brasileiro,
constantemente ameacado e sucateado. Precisamos nos unir para fortalecer o setor e
reposicionar nossa carreira entre as estratégicas do Estado.

Discutiremos e deliberamos sobre o0 proposto.
Conforme o Estatuto:

Art. 25. A Assembleia-Geral é convocada e presidida pelo Presidente da ASCT, ou em seu
impedimento pelo Diretor indicado pelo Presidente.

Art. 26. Para participar ativamente da Assembleia-Geral o associado deve estar em dia com a
contribuicdo mensal e com suas obrigagébes, identificar-se e assinar o livro de presenca.
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EDITAL CONVOCAGAO

A Associacdo Nacional dos Servidores do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
ASCT, inscrita no CNPJ 26.989.913/0001-76, representada pela sua presidente, Sra. Ana
Paula Sampaio Volpe, de acordo com as disposi¢des legais e estatutarias CONVOCA os
filiados a participarem de Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se 06 de agosto de
2024, para debater e deliberar, em primeira chamada as 19:15h e, as 19:30h, em
segunda chamada, com qualquer quérum, por meio do Link
https://conferenciaweb.rnp.br/sala/higor-thales-rocha-lopes-3 com a participagcdo remota
em tempo real dos filiados para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Informes;
2. Deliberacao acerca da proposta apresentada; 3. Outros assuntos.

Brasilia/DF, 02 de agosto de 2024.

Ana Paula Sampaio Volpe
Presidente da ASCT

Documento assinado digitalmente

ub ANA PAULA SAMPAIO VOLPE
g Data: 02/08/2024 13:21:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Anexo | - NOVAS TABELAS PROPOSTAS PELO GOVERNO

MINISTERIO DA GESTAD E DA INOVACAD EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOIES DE TRABALHO

Ao

SINDCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Fundagdes Pablicas Federais de Geografia
e Estatistica ¢ & CONDSEF - Confederacio dos Trabalhadores do Servigo Piblico Federal

Prezados(as) Senhores(as),

Por meio do presente, formalizamos proposta de reestruturacio das carreiras da Ciéneia e
Tecnologia, do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas - CENP, apresentada
em reunifio da Mesa Especifica e Tempordria de negociagio, datada de 26 de julho de 2024,

Além do que foi concedido (9%) a todes os servidores em maio de 2023, a proposta de
restruturagho apresentada pelo Governo, a seguir, contempla todos os servidores, ativos e
aposentados, e institnidores de pensfio, nos seguintes termos:

1) Para as Carreiras de Ciéneia e Teenologia:

Para o Nivel Superior:
® Reajustes em janeire/20235 ¢ em abril/2026, conforme Anexo I;

®  Unificaglio dos cargos de Pesquisador, Analista em Ciéneia e Tecnologia e Tecnologista
em tabela Gnica, com 20 niveis e 4 classes;

*  Manutengio da remuneragiio de entrada, considerando a remuneraclio de cargo de
Pesquisador;

*  Reestruturachio dos steps, seguindo a mesma logica em todas as parcelas remuneratorias
(VB/GD/RT):

¥ Classe de entrada: 1,1% entre os padrides e 2% entre as classes;
¥ 2 Classes intermedifrias: 3% entre os padres e 6% entre classes: e
¥ Classe final: 4,8% entre os padrdes e 6% na classe.

=  Manutengio da proporgio do vencimento basico e da gratificaclo de desempenho na
remuneragiio, aproximadamente 70% VB e 30% GD, com reajuste equilibrado em todas

as parcelas.

Para o Nivel Intermedidrio:
= Reajuste em janeiro/2023 & em abril 2026, conforme Anexo [

®  Unificaghio dos cargos de Assistente em Ciéneia e Tecnologia e Téenieo em tabela dnica,
com 20 niveis ¢ 4 classes;
®  Mio hi perdas no salidrio de entrada;

= Equalizacio do step em todas as parcelas remuneratonas (VB/GD/GQ 1 e 1T);
¥ Classe de entrada: 1% entre os padrdes e 2% na classe;
¥ Classes intermedidrias: 3.2% entre 0s padrdes e 6.5% na classe;
v Ultima classe: 5,1% entre os padrbes e 6,5% na classe, para introduzir um fator de
aceleragio da remuneragdo ao longo da estrutura de progressiio.

*  Manutengio da proporclio entre o vencimento bisico e a gratificaciio de desempenho:
aproXimadamente 70% VB ¢ 30% GD.
1
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MINISTERIO DA GESTAD E DA INOVACAD EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOIES DE TRABALHO
Para o Nivel Auxiliar:
®  Reajuste em janeiro/20235 ¢ em abril 2026, conforme Anexo I;
*  Manutencio da estrutura atual.

1) Para as Carreiras do Instituto Evandro Chagas — IEC ¢ Centro Nacional de Primata:

Para o Nivel Superior:
®  Reajustes em janeiro/2025 e em abril 2026, conforme Anexo I1;

®  Unificaglio de todos os cargos de nivel superior em tabela dnica, com 20 niveis e 4
classes, exceto o cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigaciio Biomédica
em Saide Piblica;

* Manutenglo da remuneragio de entrada, considerando a remuneragio do cargo de
Pesquisador;

»  Reestruturagio dos steps, seguindo a mesma logica em todas as parcelas remuneratorias
(VB/GD/RT):

¥ Classe de entrada: 1,1% entre os padrbes e 2% entre as classes;
¥ 2 Classes intermediarias: 3% entre os padrbes e 6% entre classes; ¢
¥ Classe final: 4,8% entre os padries e 6% na classe.

=  Manutencho da proporelio do vencimento basico e da gratificagio de desempenho na
o, aproximad te T0% VB e 30% GD, com reajuste equilibrado em todas

T
as parcelas.

Para o Nivel Intermedidrio:
»  Reajuste em janeiro2025 ¢ em abril/2026, conforme Anexo 11

®  Unificaglio dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagiio Biomédica e Assistente
Técnico de Gestlio em Pesquisa e Investigaglio Biomédica ¢ demais cargos de nivel
intermedidrio em tabela Gnica, com 20 niveis e 4 classes;

= Nio hi perdas no salirio de entrada;
* Equalizagfio do step em todas as pareelas remuneratorias (VB/GDVGQ [ e 1)
* Classe de entrada: 1% entre os padrdes e 2% na classe;
¥ Classes intermedidrias: 3,.2% entre os padries e 6,5% na classe;
¥ Ultima classe: 5,1% entre 0s padrbes e 6,5% na classe, para introduzir um fator de
aceleragio da remuneragio ao longo da estrutura de progressio;

=  Manutenglio da proporciio entre o vencimento basico e a gratificacio de desempenho:
aproximadamente T0%VE e 30% GD.

Para o Nivel Auxiliar:
*  Reajuste em janeiro'20235 ¢ em abril/ 2026, conforme Anexo 113
= Manutengiio da estrutura atwal.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Haverd o reposicionamento excepeional dos servidores em dois padries acima do atualmente
ocupado, independentemente dos atuais requisitos de progressiio e de promocdio da carreira.

Apds esse reposicionamento em funcio da reestruturaglio da tabela remuneratoria, permanecem
vilidas as normas legais estabelecidas para progressiio e promogio.

Além dessa proposta, importante destacar que os servidores do Poder Executivo federal tiveram
um reajuste de 9% em 2023 e, em 2024, aumentos nos seguintes beneficios:

*  Auxilio-alimentagiio: +52% em 2024 - RS 1.000,00, representando 118% de aumento em
l ano e 4 meses);

*  Auxilio-creche: +31,1% em 2024 (recomposiciio real 2017-2023); e

*  Asgisténeia & sabde suplementar: aumento de 51,1% no montante total em 2024,
representando reajustes de até 100% para os acima de 39 anos.
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ANEXO I - Carreiras da Ciéneia e Tecnologia
Nivel Superior

Cargo: Pesquisadar Proposta 2025
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Cargo: Pesquisarior Proposta 2026
Cargo: Tecnologista
Cargo: Analista em ciéncia e Tecnologia
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Nivel Intermedidrio

Cargo: Técnico Pmm zm

Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia
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Nivel Auxiliar
Proposta 2025
G0 - Gratificagio
__de Qualificagio ATIVD
CLASS PADRA
E 0 VB GD o0 _ TOTAL (em RS} - 100 pes
100 pts Sem GO L
A B [+ F={i+8) G{ABC)_
igml vi 1.580,32 132217 33561 3.302.49 163810
Tecw ¥ 1.533,07 1.297 10 326,39 323017 3555 56
can oy 1.886,.83 127312 BT 3.155.95 1478 45
n 1.841,58 1.250,23 31061 3.001,81 140241
i'ﬁﬁ.'” | 1.7497 81 123625 30270 302386 3326 56
i 1.764 57 1.302 37 204 81 2 966,84 3261 66
AUMILL 1 643,09 1,160,858 202,97 2842 94 312591
?Elcm v 164179 1.139,05 275,07 278084 305591
cal ™ 1,602,867 111943 268,49 272210 2990 59
e o 1.564,36 1.087 63 26191 256199 292385
AR T [} 152720 1.078,52 255 32 2604.12 285944
b 149080 1.057,30 248,74 254810 279684
Proposta 2026
RT - Retribuigda por
—Tilaghe ATIVO
TOTAL {em RS}
CLASSE PADRAD VB GD GO =100 pis.
100 pts Sem GO it
A B C F{AB) B=[AsB+C)__
. Wi 207934 1.388.28 352,39 3467 62 3.820.01
TECHICO B v 202972 1.361.96 T 3139168 373439
Y 158118 1.336.78 343 331795 365239
m 1533 66 1.312.74 326,14 3.246,40 357253
AUXILIAR 1 il 1,887 45 1320756 784 3475,08 3452 89
1 184230 126238 30955 110469 341434
Wi 1.766,13 121889 T2 2.545 08 el l el
AUXILIAR
TECHICD | v 172,08 1.486.00 28082 2515,08 320874
n 1,642 80 117540 201,91 285821 3.440,12
[ 1642 57 1,152 61 275,00 279509 307088
AUKILIAR | i 1,603 56 1.130.77 268,09 274,32 3,002 41
i 155534 1.110.17 2117 2ETE 51 2078 68
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Anexo Il - NS - Comparativo das Negociagoes Salariais de Categorias Similares a

C&T
REMUNERACAO ACORDO/Negociacio ACORDO/negociaciao
DESCRICAO DO SETOR ATUAL (maiores 2025 (maiores 2026 (maiores
remuneracoes) remuneracoes) remuneracoes)
Carreira Cargo Atribuicdes Orgios Inicial Final Inicial Final Inicial Final
Magistério Professor Ensino e MEC R$ R$ R$ R$ R$ R$
Superior Pesquisa 10.481,64 | 22.377,72 12.424,99 26.103,81 12.824,80 28.151,60
Carreiras de EPPGG, Pesquisa IPEA, R$ R$ R$ R$ R$ R$
Gestio Técnico Ipea | eGestio MGI 20.924,80 | 29.832,94 | 18.033,52 33.086,10 20.000,00 | 36.694,00
Governamental
(IPEA,
GESTOR)
Nivel superior | Pesquisador, | Gestdo de MCTI, RS RS RS RS 21.266,32 RS RS
C&T analista e infreestrutura MEC, | 11.186,69 | 19.586,95 | 12.534,13 12.634,13 22.432,01
tecnologista | cientifica, MD,
desenvolvimento | MS,
tecnologico, MAPA,
ensino e .MTE,
pesquisa MINC,
MMA,
MME,
Casa
Civil
Nivel Superior | Pesquisador, | Gestdo e MPO R$ R$ R$ RS RS R$
IBGE analista e Pesquisa de 12.707,47 | 19.795,73 | 12.707,00 21.645,46 12.707,00 | 23.549,59
tecnologista | Informacdes
Geograficas e
Estatisticas
Niver superior | Pesquisador, | Gestdo, Ensino e | MS R$ R$ R$ R$ R$ R$
Fiocruz analista e Pesquisa de 13.433,52 | 20.510,07 13.433,34 23.100,00 13.433,34 24.146,81
(ainda nao tecnologista | Saide Piblica
fechou)
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Anexo lll - NI - Comparativo das Negociagdes Salariais de Categorias Similares a

C&T
REMUNERACAO ACORDO/Negociacio ACORDO/negociagio
DESCRICAO DO SETOR ATUAL (maiores 2025 (maiores 2026 (maiores
remuneracdoes) remuneracdoes) remuneracdes)
Carreira Cargo Atribuicdes Orgios Inicial Final Inicial Final Inicial Final
Nivel Asssitente e | Suporte/apoio | MCTI, R$ R$ R$ RS R$ R$
intermedidrio | Técnico em MEC, | 5.794,96 9.272,33 5.994,36 10.388,42 5.994,36 10.924,27
C&T em C&T MD,
MS,
MAPA,
.MTE,
MINC,
MMA,
MME,
Casa
Civil
Nivel Suporte Suporte/apoio MPO R$ RS RS R$ RS RS
Intermediario | Técnico em 5.866,69 8.971,67 6.000,37 10.145,38 6.524,77 10.675,00
IBGE Producio e
Analise de
Informacdes
Geogrificas
e
Estatisticas
e Suporte da
gestio
Nivel Agente Suporte/apoio ABIN R$ 10.623,45 R$ R$ R$ R$
Intermediario | Técnico de 6.181,80 6.490,89 11.886,16 6.815,44 13.489,53
ABIN Inteligéncia
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